
 

 
A partir del mes de junio, las comunidades autónomas comenzarán a aplicar la 
norma aprobada por el Gobierno de Zapatero que va a permitir a los trabajadores que 
han adquirido su competencia profesional por la vía de la experiencia laboral y no por 
estudios,  que puedan ver reconocida educativamente esa formación.  
 
Este reconocimiento se hará mediante el  PROGRAMA ACREDITA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
¿QUÉ VAN A OBTENER LOS BENEFICIARIOS? 

 
  Lo que verán acreditado los participantes en este procedimiento son “unidades de 

competencia” que constituyen una parte de un título de Formación Profesional 
o de un Certificado de Profesionalidad.  

o La comisión de evaluación les indicará la formación 
complementaria que tienen que cursar para poder obtener el 
título de Formación Profesional o el Certificado de Profesionalidad.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 de abril de 2011 

En esta primera convocatoria se incentivará, 
especialmente, la acreditación de perfiles 
profesionales relacionados con: 

o La educación infantil 
o Ley de Dependencia 
o Hostelería y turismo 
o Reparación y Mantenimiento de vehículos 

 

o 35 M€ se han invertido en toda la estructura necesaria para 
aplicar el Plan, especialmente en la formación de los 
asesores, evaluadores y orientadores que van a ayudar a 
las personas que soliciten su acreditación profesional. 

o Los restantes 24 M€ se van a transferir a las 
comunidades autónomas para financiar sus procesos de 
evaluación 

POR TANTO, LES PERMITIRÁ TENER UN DOCUMENTO OFICIAL QUE DEMUESTRE SU 
CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA ACCEDER A UN PUESTO DE TRABAJO Y TAMBIÉN LES 
INCENTIVARÁ A COMPLETAR SU FORMACIÓN PARA OBTENER UN TÍTULO. 

EN DEFINITIVA, MEJORARÁN LAS OPORTUNIDADES LABORALES DE 
MUCHOS TRABAJADORES Y SE FACILITARÁ SU MOVILIDAD.  

PROGRAMA ACREDITA 

60.000 PERSONAS SIN TITULACIÓN PODRÁN ADQUIRIRLA, A PARTIR DEL 
RECONOCIMIENTO DE SU EXPERIENCIA LABORAL 

  Se van a beneficiar de 
él 60.000 personas con 
competencias profesionales  
adquiridas por vía de la 
experiencia laboral, pero sin 
titulación ni certificado que lo 
avale. 

  El Gobierno ha destinado 
59 M€ a esta medida y 
serán las comunidades 
autónomas quienes 
comiencen a realizar las 
convocatorias pertinentes 
para ponerla en marcha, a 
partir de junio. 



 
REQUISITOS PARA PODER PARTICIPAR 

 
 
 

 

1. Tener la nacionalidad 
española, certificado de 
residente comunitario o 
tarjeta de familiar de 
ciudadano de la Unión 
Europea, o ser titular de 
una autorización de 
residencia y trabajo en 
España en vigor.  

 

 

 

2. Además, en función del 
nivel de las unidades de 
competencia que quieran 
acreditarse deberán 
cumplirse otros requisitos, 
que se especificarán en las 
convocatorias.  

 
 
 

¿CUÁL VA A SER EL PROCEDIMIENTO? 
 
 

1. Las comunidades autónomas harán la convocatoria para acreditar unas 
competencias determinadas 

 

2. La persona interesada se inscribe 
 

3. Un asesor le aconseja para preparar la documentación necesaria y comienza la fase 
de evaluación, con pruebas que varían en función de las características del candidato 
y de la competencia a evaluar.  

 

4. Una comisión de evaluación estudia toda la información derivada de los datos 
emitidos por el asesor y de las pruebas que haya aportado o superado el candidato.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ESTA COMISIÓN ES LA QUE PROPONE LA  

EXPEDICIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE 
CADA UNA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA QUE LA 

PERSONA HAYA SUPERADO Y LA FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA QUE TIENEN QUE CURSAR, PARA 

PODER OBTENER UN TÍTULO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL O EL CERTIFICADO DE 

PROFESIONALIDAD. 

ES NECESARIO 

La duración media de todo el procedimiento estará entre 3 y 6 meses 


